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							We are 
						

						Capturing trend,Create new ERA.

					

					
						
							We depend on someone to make ourselves happy.

							We don’t need a hero or a great man.
We will create the new era with our own hands.

							That’s … an era in which people can show their individuality freely.
This is an era in which people keep on challenging their dream without fear of change.
An era in which not stereotype but essential ideas receive full recognition.

							Capturing trends and create new era

							We are ‘Trenders’.

						

					

				

				
					
						
							トレンドを捉え、
							新しい時代を創る
						

						
							自分の幸せを誰かに委ねる、
そんな時代はもう終わった。

							これからは、偉大な誰かでもヒーローでもなく、
わたしたち自身の手で、新しい時代を切り開く。

							それは、
ひとりひとりの感性が、自由に輝く時代。

							変化を恐れず、誰もがチャレンジし続ける時代。

							ウソや偽りのない、本質的なものが評価される時代。

							Capturing trend,Create new ERA.
トレンドを捉え、新しい時代を創る。

							わたしたちはトレンダーズです。

						

					

				

			

		

	


	
					
				
					
						WHAT WE DO

						01SERVICE

						
								
	
		個人の感性を価値に変える



		
					

	

	
	
		J-Beautyをエンパワーメントする



		
					

	

	
	
		美容でときめく世界を、一緒に

		
					

	

	
	
		いつもの「いただきます」を楽しく

		
					

	

	
	
		与えるスキンケアから生み出すスキンケアへ

		
					

	

	
	
		クリエイターを「夢ある職業」へ

		
					

	

	
	
		キャリアと私を何倍も楽しむ！

		
					

	

	
	
		あなたの“はじめの一歩”を応援したい



		
					

	

	
	
		理想に出会えるアートメイク専門メディア

		
					

	

	
	
		美容と医療で日本を世界一美しくする

		
					

	



						

						

						

					

					
						VIEW MORE
					

				

			
		
		
			
				
					DIVERSITY&
INCLUSION

					02D&I

					新しい時代は
新しい価値観から生まれる。
わたしたちはD&Iの先進企業を
めざしています。


											
							PERFORMANCE

							PERFORMANCE

							
																	
										
																					

										男女比率

									

																	
										
																					

										女性管理職比率

									

																	
										
																					

										育児中社員比率

									

																	
										
																					

										男性育休取得率

									

																	
										
																					

										産休・育休復帰率

									

															

							
								VIEW MORE
							

						
					
											
						
							FEATURE

							FEATURE

							
																	
										
																					

										
											なでしこ銘柄

											令和2年度「なでしこ銘柄」に

選定されました。

										

									

																	
										
																					

										
											アンステレオタイプアライアンス

											UN Women アンステレオタイプ

アライアンス日本支部に

加盟いたしました。

										

									

																	
										
																					

										
											30％ClubJapan

											30% Club Japanメンバーシップに

参画いたしました。

										

									

															

							
								VIEW MORE
							

						
					
				

			

		

		
			
				





























































































































































































































































































































































































			

		


		
			
									
						
							NEWS

							03NEWS

							
								

	
		
					

		
			
				RELEASE／リリース

				2024/03/19

			

			トレンダーズ、横山隆治事務所（シックス・サイト）と共同でSNS投稿の熱量と売上の相関を分析　Instagramに加えて、Xや画像の「熱量スコア分析システム」も開発

		

	



	
		
					

		
			
				RELEASE／リリース

				2024/02/22

			

			【anan 「モテコスメ大賞」受賞！】　韓国発 “唇美容”を極めた「ソウル モイストリップバーム」　モテコスメ大賞2024での受賞を記念し、2月21日（水）よりQoo10 XOUL公式ショップにて「モテコスメセット」を販売開始

		

	



	
		
					

		
			
				RELEASE／リリース

				2024/02/20

			

			韓国スキンケア「XOUL」×美容クリエイターGYUTAEのコラボセット　発売初日に先着特典分が即日完売　Qoo10ランキング スキンケアカテゴリで1位獲得*

		

	

							

							
								VIEW MORE
							

						

					
								
					
						
							RECRUIT

							トレンダーズは
一緒に新しい時代を
切り開く仲間を募集しています。

							
								ENTRY
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					プライバシーポリシー
				
	
					特定個人情報等についての基本方針
				
	
					ソーシャルメディアプロモーションポリシー
				
	
					メールマガジン
				
	
					サイトマップ
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