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 2023 年 9 月 19 日 

トレンダーズ株式会社 

 

トレンダーズ、2年連続で「IKUKYU. PJT」に賛同 
 

 

 

トレンダーズ株式会社（所在地：東京都渋谷区、代表取締役社長：黒川涼子、東証グロース上場：証券コー

ド 6069）は、2 年連続で積水ハウス株式会社の男性育休を考えるプロジェクト「IKUKYU. PJT」に賛同しまし

た。 

 

  

「IKUKYU.PJT」特設ページ：https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/ 

 

◆ 性別・年齢・国籍等に関わらず、誰もが育児休業を取得できる環境づくりに努める 

「IKUKYU. PJT」とは、積水ハウス株式会社が「男性の育児休業が当たり前になる社会」を目指して、活動

を行っているプロジェクトです。 

当社は、昨年に引き続き「IKUKYU. PJT」に賛同し、性別・年齢・国籍等に関わらず、誰もが育児休業を取

得できるよう、勤務形態や特別休暇制度など、様々な形で子育てを応援する体制を整えています。 

 

・New Work Style（出社・在宅勤務を自由に選択できる制度） 

・時短勤務 

・家族のバースデー休暇 

・家族看護休暇 

・その他、出産／育休／復帰サポート 

 

当社のライフサポート体制については、こちらもご覧ください。https://www.trenders.co.jp/rec/welfare/ 

 

◆ トレンダーズ男性育児休業取得実績について 

2022 年は当社男性執行役員が育児休業を取得致しました。また、2023 年は 2 名の男性社員が育児休業を取

得。配偶者出産男性の内 100%が取得しています。 

 

◆ IKUKYU. PJT とは 

IKUKYU. PJT（https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/）は、積水ハウス株式会社が「男性の育児休業取得が当

たり前になる社会」を目指して、活動を行っているプロジェクトです。9 月 19 日を「育休を考える日」に制定

し、男性の育休取得推進について考えるきっかけとなるような取り組みを展開しています。 

https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/
https://www.trenders.co.jp/rec/welfare/
https://www.sekisuihouse.co.jp/ikukyu/
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■トレンダーズについて 

代表取締役会長 岡本伊久男 ／ 代表取締役社長 黒川涼子 

所在地 東京都渋谷区東 3-16-3 エフ・ニッセイ恵比寿ビル 8F 

事業内容 マーケティング事業、インベストメント事業 

https://www.trenders.co.jp/ 

 

 

■本リリースに掲載している企業名またはサービスなどの名称は、各社の商標または登録商標です。 

 

■このリリースに関するお問い合わせや資料・取材をご希望の方は下記までご連絡ください■ 

トレンダーズ株式会社 https://www.trenders.co.jp 

担当：吉澤（よしざわ）  お問い合わせフォーム：press@trenders.co.jp 

https://www.trenders.co.jp/
https://www.trenders.co.jp/

